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et
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ou
I’expertise manquent,
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pour vous appuyer
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Montréal (Québec) H3A 2A6
www.aptitudeconseil.ca
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Route de Nouacceur
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Employés virtuels

L’acquisition de talents simplifiée



http://www.aptitudeconseil.ca/
http://www.aptitudeconseil.ca/

Programmeurs
Analyste

Administrateurs de
systemes

Employés de bureau
Conversion et forage

de données (“Data Mining”)

Services de "BPO”

(externalisation de la
facturation, comptabilité,
service a la clientéle, saisie et
traitement de données, etc.)

Design Web
Support technique

Et autres sur demande

Vi

* Le singulier est utilisé afin d’alléger le texte

Epargne significative: Tarification mensuelle &
une fraction du co(t local, sans utilisation de
VOS espaces de bureau

Aucune obligation de contrat & long terme

Un employé virtuel EST votre employé

Via l'internet, a distance, il travail pour vous a
temps plein, tout comme vos employés actuels
Vous décidez (quotidiennement si requis) de ses
taches et responsabilités

L’employé virtuel s‘integre a votre équipe. Ce n’est
donc pas un employé a la pige ou une impartition
de services

Acces direct a 'employé sans intermédiaire
Plusieurs types d’emplois couverts

Langues : Frangais, anglais, etc.

Vos processus RH sont respectés : vous effectuez
entrevues de sélections, tests, etc.

¢ Votre contact et superviseur principal est localisé

a Montréal

L’équipe Employés virtuels oeuvre dans nos
bureaux du Technopark de Casablanca, Maroc
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Employeés virtuels: Vos employés - Votre realite

Grande simplicité de mise en ceuvre.
Vous recevez une simple facturation
des services offerts de notre bureau de
Montréal

Contrat flexible, adapté a votre réalité.
Choix parmi plusieurs candidats
talentueux, expérimentés et
présélectionnés

Vous pouvez faire grandir (ou réduire)
votre équipe virtuelle en fonction de vos
besoins

De bonnes conditions de travail accordées
Travail sous supervision. On s’assure que
'employé est entierement dédié a votre
firme et aux instructions données

Environnement technologique complet
Haute disponibilité, connexion haute-
vitesse

Possibilité de travailler en mode infonuagique
Utilisation de votre environnement de
travail possible (acces contrdlés).
Bureau professionnel, confortable et
supervisé




